Kindcentrum Vergaderdatum MR: 20 november 2023

De Ontdekking
MR-vergaderingen 2023-2024
Datum onderwerp
18 sept - Concept / integratie
20 nov - Concept / integratie
15 jan - Concept / integratie
4 mrt - Concept /integratie
- Begroting
15 april - Concept/integratie
- Schoolgids
- Begroting
- Jaarplan
- Verkiezingen
10 juni - Concept / integratie
Aanvangstijdstip: 19.30 uur
Streefeindtijd: 21.00 uur
Notulant: Ingrid
Aanwezig: llse, Rianne, Corinne, Helmine, Ester, Ingrid
Afwezig m.k.: Mirella
Agenda
Agendapunt Te Opmerking/bijlage
behandelen
door:

1. Opening llse llse opent de vergadering en heet iedereen
welkom.

2. Notulen 18-09-2023 | ledereen De nieuwe leden hebben een stukje tekst
getypt. Binnenkort komt het op de
website.

De notulen worden goed gekeurd.

3. Integratie beide Team Hoe gaat het nu?

locaties In de onderbouw verloopt het goed.

In de bovenbouw verloopt het ook goed, er
zijn af en toe wat dingetjes, maar dat heeft
niets met beide locaties te maken.

Binnen het team is een werkgroep
opgericht, om te kijken hoe we
kijkochtenden kunnen organiseren, zodat
ouders op bepaalde momenten kunnen
binnenkomen om eens te kijken hoe het
gaat.

Vorige week vrijdag is er een
directeurenteam uit Tiel geweest om eens




te komen kijken naar hoe wij werken in dit
gebouw en zij waren heel positief.

Rianne heeft ervaren tijdens het schilderen
op de ramen hoe rustig er gewerkt wordt.

Mededelingen
directie

Mirella

In groep 5 stond Marloes, zij was officieel
nog niet klaar met de Pabo, zou nog maar
even moeten, maar heeft besloten om
tijdelijk te stoppen met de Pabo en werkt
nu als leerkrachtondersteuner. In groep 5
staat nu Marleen. Dit heeft wel wat rust
gegeven in groep 5.

Jaarplanning

Helmine

Kijken in hoeverre we deze al kunnen
vullen.

We bespreken hoe we het jaarplan gaan
inrichten.

Met dank aan Mirella voor het delen van
het jaarplan.

Rapportfolio

Ester

Vorig jaar is er een werkgroep gestart met
het bekijken hoe het nieuwe rapport er uit
moet komen zien. We willen het leren
inzichtelijk maken voor het kind. Ester legt
uit hoe mijnrapportfolio werkt. De ouders
zijn enthousiast over het rapportfolio,
hebben een paar kleine puntjes.

Mr reglement

Ingrid

Moet opnieuw gemaakt worden
Gezien de tijd verzetten we dit naar de
volgende vergadering.

Werving directeur

lIse

Ter voorbereiding kun je het
competentieprofiel doornemen. Ze willen
onze input hierover.

De oudergeleding heeft een gesprek met
Mischa gehad. De vacature blijft binnen
Prodas. Hij heeft verteld hoe Prodas werkt
en hoe de formaties eruit zien. De
vacature is een gewilde plek voor
meerdere directeuren. De vacature wordt
transparant uitgezet.

Voor de grote vakantie hebben wij als team
en MR een profielschets opgesteld. Nu is er
een algemene profielschets van Prodas. Wij
vinden belangrijk daadkracht, koersvast,
zichtbaar, teamspeler, binding met de
werkvloer, ook voor de kinderen zichtbaar,
betrokken, communicatief sterk. We
mogen nu ook aangeven wat wij belangrijk
vinden. llse werkt het uit, stuurt het naar




de MR-leden, zij kijken na en vullen aan
indien nodig.

GMR

Ingrid

Thema avond was leuk.
-GMR heeft ingestemd met

e protocol medisch handelen

e strategisch beleidsplan Prodas voor
de komende 4 jaar.

e het stuk “Het Goede Gesprek”(dit
is een vervanging voor het
functionerings-en
beoordelingsgesprek Prodas).

-Er start een scholing MR-start en
verdieping.

10.

Rondvraag

ledereen

Corinne gaf aan dat een ouder haar had
aangesproken ivm een kleuter. We
adviseren dat de desbetreffende ouder
contact opneemt met de leerkracht
hierover.

-Rianne: school is pas nieuw, maar op de
vensterbank veel stof, de wasbakken zijn
niet zuiver. Binnenkort is er gesprek met
MT en schoonmaakbedrijf.
-Buitenterrein is erg nat en modderig.

11.

Sluiting

lIse

lIse sluit de vergadering om 21.00 uur.




